PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - YULIADI SETIYAWAN, S.Sos. MM

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SLAMET JUNAIDI

Jabatan :  Bupati Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 04 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) () 3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai EKPPD 3,23
penyelenggaraan pemerintah
daerah Persentase rumusan yang menjadi 100%
kebijakan daerah;
a. Bidang pemerintahan dan otonomi
daerah
b. Bidang Kesra
c. Bidang Hukum
d. Bidang Perekonomian
e. Bidang Barjas
f. Bidang Pembangunan
g. Bidang Organisasi
h. Bidang Humas
i. Bidang Umum
Nilai SAKIP 84,01/A
2 | Meningkatnya peran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,75
koordinasi dalam
pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif
3 | Meningkatnya peran Persentase kebijakan ekonomi daerah 100%

koordinasi dalam
pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif

yang diimplementasikan




NO PROGRAM ANGGARAN KET

1 | Program Penunjang Urusan 32,298,560,076 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 | Program Pemerintahan dan 16,355,086,338 APBD
Kesejahteraan Rakyat

3 | Program Perekonomian dan 2,582,924,745 APBD
Pembangunan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. HARUNUR RASYID, SH

Jabatan . PIlt. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM

Jabatan . Sekretarils Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 04 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai EKPPD 3,23
penyelenggaraan pemerintah
daerah Persentase rumusan yang menjadi 100%

kebijakan daerah;
a. Bidang pemerintahan dan otonomi
daerah
b. Bidang Kesra
c. Bidang Hukum

Nilai SAKIP 84,01/A
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Pemerintahan dan 16,355,086,338 APBD

Kesejahteraan Rakyat

Sampang, 04 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIlt.ASISTEN PEMERINTAHAN
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SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. NURUL HADI, MM

Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIADI SETIYAWAN, S.SOS. MM

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 07 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
@_\?’ DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN & PEMBANGUNAN
: KABUPA SAMPANG SEKRETARIAT RAH KAB. SAMPANG

Drs. NURUL HADI, MM
NIP. 19610114 198603 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase rumusan yang menjadi 100%
penyelenggaraan pemerintah | kebijakan daerah;
daerah a. Bidang Barjas
b. Bidang Pembangunan
Nilai SAKIP 84,01/A
3 | Meningkatnya peran Persentase kebijakan ekonomi daerah 100%
koordinasi dalam yang diimplementasikan
pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Perekonomian dan 2,582,924,745 APBD
Pembangunan
Sampang, 07 Januari 2021
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. ABD.HANNAN, SH, M.SI

Jabatan . Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten
Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIADI SETIYAWAN, S.SOS. MM

Jabatan . Sekretarils Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 04 Januari 2021

Kedua Pihal rtama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) (4)
Meningkatnya akuntabilitas Persentase rumusan yang menjadi 100%
penyelenggaraan pemerintah | kebijakan daerah;
daerah a. Bidang Organisasi

b. Bidang Humas
c. Bidang Umum

Nilai SAKIP 84,01/A
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,75
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Penunjang Urusan 32,298,560,076 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Sampang, 04 Januari 2021
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